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l l UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
J°C  COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

PETROSANI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

I. Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de eticd universitara este o structurd a Universitatii din Petrosani,
deliberativa, fard personalitate juridica, independentd in exercitarea atributiilor ce 1i revin, care
coordoneazd si controleazad aplicarea normelor prevazute in Codul de eticd si deontologie
universitara.

Art. 2. Comisia de eticd universitard se constituie si functioneazd pe baza urmatoarelor
acte normative:

- Legea educatiei nationale Nr. 1 din 5 ianuarie 2011;

- Ordinului MEC Nr. 4492 din 06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in
universitati;

- Legea 206 din mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare;

- Carta Universitatii din Petrosani, editia 2017,

- Codul de etica si deontologie universitara, parte integranta a Cartet,

- Normele de aplicare ale Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 3. Organizarea, functionarea si instrumentele specifice de lucru ale Comisiei de etica
universitard sunt stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare, aprobat de

Senatul universitar.

I1. Organizare

Art. 4. Comisia de eticd universitard functioneaza la nivelul Universitatii. Structura si
componenta Comisiei de eticd universitard este propusd de Senatul universitar si Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universititii si aprobatd de Rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica

universitard persoane care ocupa vreuna din functiile de: rector, prorector, decan, prodecan,
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director administrativ, director de departament, centru sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.

Art. 5. Comisia de etica universitard este formata din 9-13 membri, reprezentand cadrele
didactice (cel putin cate unul propus de Senatul universitar si de Consiliul de administratie
pentru fiecare facultate), studentii (cel putin doi reprezentanti) si personalul nedidactic;
reprezentantul Compartimentului juridic al Universitétii face parte de drept din Comisia de etica
universitard. In cadrul Comisiei de etici universitard va functiona un secretariat, secretarul
raspunzand de gestionarea documentelor comisiei.

Art. 6. Membrii Comisiei sunt numiti cu un mandat de 4 ani, pe durata a cel mult doua
mandate consecutive.

Art. 7. In cadrul primei sedinte a Comisiei, membrii acesteia aleg un presedinte care
urmeaza si raspunda de organizarea si desfasurarea activitatii Comisiei de eticd universitara.
Fiecare membru are drept de vot.

Art. 8. Comisia se intruneste semestrial, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie,
in sedinte extraordinare. Cvorumul comisiei este constituit din jumatate plus unu din totalul
membrilor. Sedintele se convoaca la initiativa presedintelui sau a altui membru al Comisiei, fiind
mentionate ordinea de zi, data, ora si locul la care va avea loc sedinta.

Art. 9. Membrii care lipsesc de la sedintele Comisiei sunt Tnlocuiti dupa trei absente
nemotivate consecutive.

Art. 10. In urma unei sesiziri / reclamatie, Comisia de eticd universitara demareazi
procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie universitard, respectiv de Legea nr.
206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. La primirea sesizarii / reclamatiei, presedintele Comisiei va propune o echipa
pentru cercetarea cazului (echipa de caz), care este aprobatd de Comisie cu majoritate simpla.
Nici un membru al Comisiei nu poate fi impiedicat sa faca parte din echipa de caz, cu exceptia
situatiei in care cazul respectiv 1l pune intr-un conflict de interese evident sau cand este recuzat
din acelasi motiv de citre partea reclamatd. In cazul in care unul dintre membrii echipei este
recuzat motivat, invocandu-se conflicte de interese, Comisia va decide prin vot, cu majoritate
simpla, daca acesta trebuie sa se retragd sau nu. In cazul in care Comisia a hotirat recuzarea unui
membru, acesta nu va participa la cercetare si nici nu va avea drept de vot in cazul respectiv.

Art. 12, Deciziile Comisiei cu privire la aprobarea Rapoartelor de caz, Rapoartelor finale
si a Hotararilor se iau cu majoritate simpld de voturi.

Art. 13. Lucrarile Comisiei de eticd universitard sunt consemnate Tn Registrul de procese

verbale si validate prin semnéturile participantilor.
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II1. Atributii

Art. 14. Comisia oferd consiliere gi supravegheaza la aplicarea in cadrul Universitatii a
Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 15. Pe baza sesizarilor / reclamatiilor sau prin autosesizare, Comisia de etica
universitard analizeazd si solutioneazd abaterile de la etica universitard sau conflictele ivite,
referitor la urmatoarele probleme:

a) incalcarea normelor de etica profesionald si de conduita;

b) abateri de la normele etice academice si de cercetare;

¢) incalcarea regulamentelor la nivelul oricarei structuri organizatorice, dacd regulamen-
tul n vigoare nu contine prevederi specifice referitoare la aceasta;

d) incélcarea dreptului de autor;

e) diferente de opinii sau conflicte ivite Intre persoane, respectiv persoane si conducatorii
structurilor organizatorice (la nivelul departamentelor, facultatilor si rectoratului), care se refera
la activitatea didactica, stiintifica, culturala sau sociala din cadrul universitatii.

Art. 16. Comisia de eticd universitard reprezintd for de contestatii in situatia rezolvarii
nesatisfacatoare a cazuisticii la nivelul diferitelor structuri organizatorice ale Universitatii.

Art. 17. Comisia de eticd universitard prezintd anual Senatului un Raport de activitate
referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a activitdtilor de cercetare; acesta este un
document public. Raportul nu contine informatii identificatoare referitoare la cazurile necon-
firmate, sesizarile sau reclamatiile respinse. Pentru cazuri minore se poate pastra
confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate.

Art. 18. Elaboreaza Codul de etica si deontologie universitara, care se propune Senatului

universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara.

IV. Functionare

Art. 19. Orice persoand, din universitate sau din afara universitétii, poate sesiza / reclama
Comisiei de eticd universitard abateri savarsite de membri ai comunitétii universitare. Comisia
raspunde autorului in termen de 30 de zile de la primirea sesizérii §i ii comunicd acestuia
rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 20. Normele de buna conduita in activitatea academica si de cercetare si abaterile de
la acestea sunt mentionate in Legea nr. 206/2004, cu modificérile si completarile ulterioare si in
Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 21. Sesizirile se referd la atentionarea Comisiei asupra cazurilor de plagiat (sub toate

formele sale) si a cazurilor de fraude la examene / concursuri.
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Art. 22. Reclamatiile se refera la toate celelalte cazuri, de exemplu: cazurile de hartuire,
de discriminare, de coruptie - In care existd victime identificabile in mod direct, acestia fiind

autorii reclamatiilor.

IV.a. Solutionarea sesizarilor/ reclamatiilor

Art. 23. Rezolvarea sesizérilor / reclamatiilor de citre Comisia de eticd universitard se
face cu respectarea Procedurii de rezolvare a sesizdrilor / reclamatiilor g1 integreaza urmatoarele
repere generale:

a) Daca se constata cd sesizarea / reclamatia nu este de competenta Comisiei, in termen
de 10 zile aceasta este obligatd sa decline cazul prin Raport scris forurilor competente.

b) Daca sesizarea / reclamatia este de competenta Comisiei se procedeaza conform
art. 11, dupa care sunt organizate investigatii si interviuri in scopul strangerii de date referitoare
la cazuistica ce face obiectul sesizarii / reclamatiei. Echipa de caz poate solicita partilor, in scris
sau verbal, informatii sau lamuriri cu privire la caz; in situatia in care se considerd necesar, se
poate cere confruntarea partilor, numai cu consimtamantul partii vatimate. Convocarea
persoanelor implicate direct si a celor invitate Tn vederea realizarii cercetarii se face cu cel putin
5 zile Tnainte de data sedintei Comisiei de etica universitard, in scris, cu confirmare de primire.

c¢) Pana la finalizarea procedurilor si aprobarea in Senat a Hotérarii referitoare la caz,
Comisia de etica pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

d) In urma cercetarilor, echipa de caz elaboreaza un Raport de caz cu privire la faptele
care fac obiectul sesizarii / reclamatiei, raport prezentat Comisiei de eticd universitara in vederea
avizarii; Raportul de caz va fi completat cu eventualele observatii i propuneri ale membrilor
Comisiei pentru solutionarea cazului, devenind Raport final si este semnat de catre tofi membrii
implicati in solutionarea cazului.

e) Pe baza Raportului de caz / Raportului final, Comisia de eticd universitard emite o
Hotarare.

f) Atat Raportul cat si Hotdrarea Comisiei de eticd universitara sunt avizate de Consilierul
juridic al Universitatii. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica
universitara revine Universitétii.

g) Hotararea si Raportul Comisiei de eticd universitara se elaboreazad in doua exemplare -
unul pentru Comisie §i celdlalt pentru Senat.

h) Dupa comunicarea In Senat, cate o copie a Hotérarii se transmite partilor implicate
(persoand cercetatd si petent), care o pot contesta in conformitate cu prevederile Cartei

universitare si legislatiei in vigoare.
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1) Decizia finald privind Hotérarea emisd, dupa analiza eventualelor contestatii, se ia de
catre Senatul universitar i se comunica in scris partilor implicate, in termen de 5 de zile de la
data aprobarii in Senat.

Art. 24, Persoana sanctionatd poate contesta decizia finald in termen de 10 zile de la
comunicarea deciziei; contestatiile sunt de competenta Consiliului National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii. Comisia va acorda organismelor care analizeaza
recursul tot sprijinul, inclusiv prin punerea la dispozitie la cerere a documentelor relevante aflate
in posesia sa.

Art. 25. Comisia va pastra Dosarele de caz pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu adecvat,

pus la dispozitia acesteia de catre conducerea universitatii.

IV.b. Sanctiuni

Art. 26. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul de conducere, de indrumare si de control, personalul nedidactic precum gi studentii
din universitate raspund pentru incalcarea normelor de bunad conduitd care dduneaza interesului
invatamantului §i prestigiului institutiei. Normele de comportare sunt stabilite in Legea nr.
206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si in Codul de eticd si deontologie
universitara.

Art. 27. Pentru incélcéri grave ale normelor de buna conduita in activitatea didactica si
de cercetare, care cad sub incidenta Codului de procedurd civild sau penald (discriminare,
hartuire etc.), se aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare. Pentru celelalte incélcéri ale
normelor de buna conduita academica se aplica sanctiuni in functie de statutul in institutie a celui
care a savarsit fapta: personal didactic si de cercetare, personal nedidactic sau student.

Art. 28. Universitatea sanctioneaza abaterile de la normele de buna conduita proportional
cu gravitatea lor, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare- Legea 1/2011, Legea
206/2004, si Codului de eticé si deontologie universitara, astfel:

Art. 29. Sanctiuni care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare, personalului
de conducere, de indrumare si de control pentru incalcarea eticii universitare gi a bunei conduite
in cercetare sunt:

a) avertisment scris;

b) retragerea gradatiei de merit;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
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de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

e) destituirea din functie;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 30. Sanctiuni care pot fi aplicate personalului didactic i de cercetare auxiliar,
precum si celui administrativ, pentru incélcarea eticii universitare sunt:

a) avertisment scris;

b) retragerea gradatiei de merit;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, pe o perioada determinata de timp;

d) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioadd determinata,

f) destituirea din functie;

g) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 31. Sanctiuni care se pot aplica studentilor de la ciclurile de licentd, masterat si
doctorat pentru Incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) reducerea bursei pe o perioada determinatd cu 5 — 10 %;

¢) suspendare bursei pe o perioada determinata;

d) interzicerea accesului la burse pe duratd nedeterminata,;

e) interzicerea accesului in caminele studentesti pe perioadd determinatd sau
nedeterminati;

f) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

g) exmatricularea, fara drept de relnmatriculare 1n nici una din structurile universitatii.

Art. 32. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie universitara,
Comisia de etica universitara stabileste una sau mai multe sanctiuni prevazute la art. 29, 30, 31.

Art. 33. In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifica, Comisia de etici
universitara stabileste conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Codului de etica si deontologie profesionald universitard, una sau mai multe sanctiuni prevazute
la art. 29, 30, 31.

Art. 34. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt supuse validarii Senatului §i se aplicd prin

Decizie de sanctionare. Elaborarea Deciziei §i a Adresei prin care se comunicad solutionarea
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cazului, precum si transmiterea documentelor catre reclamat este responsabilitatea
Compartimentului juridic al universitatii.
Art. 35. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticad universitard sunt puse in aplicare de

catre decan sau rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

IV.c. Drepturi si obligatii ale partilor

Art. 36. Reclamantul beneficiazd de urméatoarele drepturi:

a) asigurarea confidentialitatii — dacd in decursul deruldrii procedurilor dezviluirea
identitédtii reclamantului cétre terti este absolut necesard, reclamantului 1 se va cere permisiunea
in acest sens. Daca reclamantul refuza si-si dea permisiunea, se va continua procedura fara
dezvaluirea identitédtii acestuia, Tn masura in care acest lucru este posibil. Dacad ancheta nu poate
continua fard dezvaluirea identitatii, iar reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi
clasat;

b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari / reclamatii Intocmita corect;

¢) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusa;

d) de a avea intrevederi cu membrii Comisiei, privitoare la caz si de a se prezenta in fata
Comisiei insotit, dacd doreste, de un reprezentant (tutore legal, coleg, martor);

e) de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea
cercetarilor, eventualele conflicte de competentd sau incompatibilitati;

f) de a primi o copie dupd Raportul final, inainte ca acesta sd fie inaintat Conducerii
universitatii si de a depune o opinie scrisa;

g) de a face contestatie la decizia Comisiei de eticd universitard si ulterior a Senatului
universitar. Contestatia la decizia Comisiei se depune la Senatul Universitatii, iar contestatia la
decizia definitiva aprobatd in Senatul universitar si emisd de Conducere se adreseazd Consiliului
National de Etica.

Art. 37. Partea reclamatd beneficiazd de prezumtia de nevinoviatie si de urmatoarele
drepturi:

a) de a 1 se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea
cercetarilor, competenta sau capacitatea unora dintre membrii acesteia de a lua o hotarare
corectd, eventualele cazuri de conflicte de interese sau incompatibilitati;

b) de a avea Intrevederi cu membrii Comisiei, privitoare la caz si de a se prezenta in fata
Comisiei insotit, dacd doreste, de un reprezentant (tutore legal, coleg, martor);

¢) de a depune declaratii scrise referitor la caz;

d) de a primi o copie dupa Raportul final, inainte ca acesta sa fie inaintat Conducerii

universitatii si de a depune o opinie scrisd;
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e) de a face contestatie la decizia Comisiei de eticd universitard gi ulterior a Senatului
universitar. Contestatia la decizia Comisiei se depune la Senatul Universitatii, iar contestatia la
decizia definitiva aprobatd in Senatul universitar si emisd de Conducere se adreseazd Consiliului
National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii.

Art. 38. Partile implicate au urmatoarele obligatii:

a) de a raspunde solicitarilor echipei de caz si Comisiei de eticd universitarda pentru a
participa la activitdtile stabilite pentru solutionarea cazului. Refuzul persoanelor implicate de a
coopera si de a pune la dispozitie materialele si documentele solicitate se consemneaza in
procesul verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii,

b) de a pastra confidentialitatea cu privire la procedura desfasurata.

V. Dispozitii finale

Art. 39. Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd to{i membrii comunitatii
universitare.

Art. 40. Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd atdt actele petrecute in
campusul universitar, cat si cele desfagurate in afara acestuia, in masura in care implicd membrii
comunitdtii universitare.

Art. 41. Procedurile de aplicare ale Codului de eticd si deontologie universitard vor
detalia sanctiunile si conditiile de aplicare in raport cu abaterea sesizatd / reclamatd si cu
eventuale abateri repetate ale aceleiasi persoane.

Art. 42. Conducerea universitdfii trebuie si asigure resursele materiale necesare
functionarii Comisiei de eticd universitard. Remunerarea membrilor Comisiei se poate realiza fie
prin includerea activitafii in Fisa postului, fie prin proceduri adiacente referitoare la orele
suplimentare sau alte forme de recompensare si printr-o punctare corespunzatoare pentru
normarea acestei activitati.

Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii din

Petrosani prin Hotdrdrea Senatului nr.52/26.04.2018.

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Sgrim Myhai RADU

oy

1
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